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Sustainability Report 2025

本報告書では、みずほリアルティOne株式会社（以下、「MONE」）、みずほ不動産投資顧問株式会社（以下、
「MREM」）およびみずほリートマネジメント株式会社（以下、「MREIT」、3社を総称して「MONEグルー
プ」）がサステナブルな社会の実現に貢献し、さまざまなステークホルダーの価値創造に配慮した経営と、
MONEグループの持続的かつ安定的な成長による企業価値の向上を実現するための取組み全般を報告します。

報告対象期間 2024年4月～2025年3月（一部、対象期間以降の直近の活動も含む）
報告対象範囲 MONE、MREM、MREIT（資産運用を受託する私募ファンドおよび投資法人を含む）
参考ガイドライン GRI（Global Reporting Initiative）
                「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
               気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）
                「最終報告書 気候関連財務情報開示タスクフォースの勧告」
発行日 2025年12月（次回発行予定 2026年11月）

Editorial Policy

This document presents a general report of the initiatives undertaken  by Mizuho Realty One Co., Ltd. 

(MONE), Mizuho Real Estate Management Co., Ltd.(MREM), and Mizuho REIT Management Co., Ltd. 

(MREIT)—hereinafter collectively  referred to as the “MONE Group”—in the aim of contributing to the 

building of a  sustainable society, implementing management that takes into account value  creation for a 

range of stakeholders, and increasing the MONE Group’s corporate value through stable, sustainable 

growth.

Reporting Period           April 2024 to March 2025

                                              (including some activities carried out immediately after the end of this period) 

Scope of Reporting       MONE, MREM, and MREIT (including private funds and REITs entrusted with asset management) 

Reference Guidelines GRI（Global Reporting Initiative）
                                               Sustainability Reporting Standards 

                                               Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) Final Report:

                                               Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Date of Publication      December 2025 (planned date of next publication: November 2026)
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MONEグループは、MONE、MREM、MREIT各社を一体とする推進体制を構築しており、マテリアリティ（重要課題）の
解決に向けた取り組みを行っています。

The MONE Group has established a system that allows MONE, MREM, and MREIT to work together as a team to promote 

sustainability, and is working to counter the Group’s materialities (key issues).

MREITサステナビリティ推進責任者：
MREIT代表取締役社長
MREIT Sustainability Promotion Officer
MREIT President & Representative Director

（決議内容）
・サステナビリティに重点的に取組む指定リートの決定
・コーポレートに関する中長期及び年度計画の策定等の決定を除く重要事項の決定

Topics to be resolved:
・Determining Designated REITs
・Deciding key matters (not including decisions around the establishing of medium- to 
long-term and annual corporate planning, and similar)

（各部署を通じて）ファンドの意思決定を行う場合等
When decisions are being made on funds (through individual departments) and similar situations

サステナビリティ推進体制図 / Sustainability Promotion System Chart

モニタリング/ Monitoring

報告 / Reporting

取り組み指示 / Directing initiatives 

サステナビリティ推進部長メッセージMessage from the Managing Director of Our Sustainability Promotion Division

MONEグループでは、サステナビリティに関するマテリアリティ（重要課題）を特定して
取り組みを進めています。
2024年度は、運用不動産に対して、GHG排出量削減施策やグリーンビル認証の取得推進等
を過年度に続き行ったことに加え、私募ファンド部門でESG施策のスクリーニングルール
を導入するなど、新しい取り組みも行い一定の成果がありました。
また、全従業員がサステナビリティを自分事とする契機づくりとして、業務の中でのサス
テナビリティに関する活動を評価する「サステナビリティ大賞」を創設しました。たくさ
んの応募があり、社内へのサステナビリティ浸透の一助となったと思います。
今後も、従業員のサステナビリティへの意識をさらに高めて、「サステナビリティ」や
「社会的インパクト」をテーマにしたファンドの企画・組成などにも注力し、持続可能な
社会への貢献をさらに広げていきたいと考えています。未来に向けた新たな価値の創造に
挑戦してまいります。

MONE
サステナビリティ推進部 部長
越部泉美
Izumi Koshibe
Managing Director, Sustainability 
Promotion Division, MONE

サステナビリティ推進体制 Sustainability Promotion System

MONE

MONE取締役会
MONE Board of Directors

（決議・報告内容）
・中長期の方針・目標の策定
・年度目標の設定と変更
・グループ全体の取り組み状況報告

Topics to be resolved and reported on:
• Establishing medium- to long term policies and 
targets
• Setting and revising annual targets
• Status reports on Group-wide initiatives

サステナビリティ推進会議※
Sustainability Promotion Council(Note)

（協議内容）
・コーポレート部門の年度目標・施策案
・実施状況の確認
・サステナビリティ委員会への報告
・社内勉強会の開催等

Topics to discuss:
・Corporate Division annual targets and draft 
measures
・Verifying measures’ implementation status
・Reporting to the Sustainability Committee
・Holding internal workshops and similar

MONEサステナビリティ委員会
MONE Sustainability Committee

（審議事項）
①サステナビリティ方針、戦略及び体制に
関する事項

②各種イニシアティブへの加盟及び署名等の
判断に関する事項

③グループ全体の目標設定及び実施状況に
関する事項

（報告事項）
①目標・施策案の策定に関する事項
②施策の実施状況に関する事項

（サステナビリティ委員会規程、サステナビ
リティへの取り組みに関する基本方針より）
Topics to deliberate:
① Sustainability policy, strategy, and system
② Deciding whether to participate in and 
endorse various initiatives
③ Issues relating to the setting and 
implementation status of Group-wide targets
Topics of reporting:
① Issues relating to establishing targets and 
draft measures
② Issues relating to measures’ implementation 
status (In line with Sustainability Committee 
rules and Basic Policy on Sustainability 
Initiatives)

（決議内容）
・中長期及び年度計画の策定等の決定を除く
重要事項の決定

Topics to be resolved:
・Deciding key matters (not including decisions 
around the establishing of medium- to long-term 
and annual plans, and similar)

MONEサステナビリティ推進責任者：
MONE代表取締役社長
MONE Sustainability Promotion Officer
MONE President & Representative Director

MREM

MREM取締役会
MREM Board of Directors

（決議・報告内容）
・コーポレートに関する中長期の方針・ 目
標のうち、MREMに関わる重要事項の決定
・取り組み状況報告

Topics to be resolved and reported on:
・Deciding key matters relating to MREM within 
the Group’s medium- to long-term corporate 
policies and targets
・Reporting on status of initiatives

MREM投資政策委員会
Investment Committee

（ファンドについての決議・報告）
・サステナビリティに係る活動計画及び年度
予算の策定等、取り組み状況報告

Resolutions regarding & reporting on funds:
・Formulating sustainability action plans and 
annual budgets, and related
activities; reporting on status of initiatives

サステナビリティ推進会議※
Sustainability Promotion Council(Note)

（協議内容）
・目標や施策について、実施状況の確認、責任者への報告

Topics to discuss:
・Verifying implementation status of targets and measures and reporting these to the relevant Officer

（決議内容）
・サステナビリティに重点的に取組む推進ファンドの決定
・（コーポレートに関する中長期及び年度計画の策定等の決定を除く）重要事項の決定

Topics to be resolved:
・Determining Promotion Funds
・Deciding key matters (not including decisions around the establishing of medium- to long-term and 
annual corporate planning, and similar

MREMサステナビリティ推進責任者：
MREM代表取締役社長
MREM Sustainability Promotion Officer
MREM President & Representative Director

（各部署を通じて）ファンドの意思決定を行う場合等
When decisions are being made on funds (through individual departments) and similar situations

サステナビリティ推進会議※
Sustainability Promotion Council(Note)

（協議内容）
・目標や施策について、実施状況の確認、責任者への報告

Topics to discuss:
・Verifying implementation status of targets and measures and reporting these to the 
relevant Officer

MREIT取締役会 / MREIT Board of Directors

（決議・報告内容）
・コーポレートに関する中長期の方針・目標のうち、
MREITに関わる重要事項の決定
・取り組み状況報告
Topics to be resolved and reported on:
・Deciding key matters relating to MREIT within the 
Group’s medium- to long-term corporate policies and 
targets
・Reporting on status of initiatives

MREIT投資政策委員会 / Investment Committee

（ファンドについての決議・報告）
・サステナビリティに関する重要な事項の策定等、取
り組み状況報告

Resolutions regarding & reporting on funds:
・Establishing key sustainability-related issues, and 
similar activities; reporting on status of initiatives

モニタリング/ Monitoring

報告 / Reporting

取り組み指示 / 
Directing initiatives 

The MONE Group has identified materiality (key issues) related to sustainability and is advancing initiatives to address them.
In fiscal year 2024, we continued measures to reduce GHG emissions and promoted green building certifications for our 
managed assets. Additionally, we introduced ESG screening rules in our private fund division—new initiatives that have already 
delivered tangible results.
We also launched the “Sustainability Award” to recognize employees’ sustainability efforts in their day-to-day work, creating an 
opportunity for all employees to take personal ownership of sustainability issues. The program attracted many entries and has 
helped deepen sustainability awareness throughout the company.
Moving forward, we will continue to boost employee engagement in sustainability and focus on designing and structuring funds 
centered on themes, “sustainability” and “social impact.” By doing so, we aim to further expand our contributions to a 
sustainable society and keep challenging ourselves to create new value for the future.

※各社のサステナビリティ推進会議は所管部署を中心とした実務メンバーで構成しています。
Note:Each company's Sustainability Promotion Council comprises practical members centered around the relevant department.




















